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По итогам ноября этого года в Новосибирской области на одну вакансию
приходится только 4,6 резюме при норме 5-6 резюме — такой показатель держится
второй месяц подряд. По данным hh.ru, в ноябре в регионе насчитывалось 23,3
тысячи вакансий и 107 тысяч активных резюме. Показатели говорят об умеренной
конкуренции за работу, но в некоторых направлениях сохраняется жесткая
нехватка специалистов.

Наиболее острый дефицит наблюдается в профессиональной сфере «Добыча сырья»
(всего 0,4 резюме на вакансию). Значительно не хватает специалистов в сферах
«Рабочий персонал», «Медицина, фармацевтика» и «Банки, инвестиции, лизинг»
(по 0,8), «Строительство, недвижимость» (0,9), а также в «Автомобильном
бизнесе» (1,4), «Спортивных клубах, салонах красоты, фитнесе» (1,5), в сфере
«Производства» (1,6), «Инсталляции и сервис» (1,7), «Продажи» (1,8),
«Транспорт, логистика» (2,1).

Более комфортной ситуацию можно считать только в трех профессиональных
сферах: «Бухгалтерия» (4,2 резюме на вакансию), «Управление персоналом» (4,6)
и «Административный персонал» (5,3). Профицит зафиксировали только среди
юристов, где на одну вакансию приходится 6,7 резюме.

Ранее НДН.инфо писал, в какой сфере проще найти работу, где покормит
начальство.
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