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Министерство труда Новосибирской области поделилось подробностями ситуации в
ПАО «Тяжстанкогидропресс», где грядут масштабные кадровые изменения. О них
ранее сообщил заместитель генерального директора завода Александр Журавлёв.

По информации ведомства, рабочие места предприятия покинут 58 человек из 365,
большая часть из которых является жителями Новосибирска. Таким образом,
сокращению подлежит примерно 16% штата. Увольнения начнутся 14 декабря
текущего года, а завершатся 17 февраля следующего.

Руководству придется распрощаться с работниками по причине нерентабельности
деятельности завода, вызванной снижением объемов производства. Центр
занятости уже готов помочь экс-работникам с трудоустройством.

«Специалистами службы занятости с работниками, подлежащими
высвобождению и находящимися под риском увольнения, ведется работа,
направленная на содействие скорейшему трудоустройству: организуются
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предувольнительные консультации, осуществляется информирование об
имеющихся вакансиях»,  — сообщил Минтруд.

Ранее НДН.инфо писал, что увольнения в основном коснутся сотрудников старше
65 лет. На заводе имеют шанс остаться преимущественно ценные кадры.


